ﬁnstztuto Superlor en Ciencias Juridicas y otras Unidades Pedagogicas &
' alamisma, a ezml;g Titulos de Grado y Post Grado en el ambltn de Clencias Juridicas y otras

% Articulo 1. APROBAR

RESOLUCION N° .(2/../2022.

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO DE CAPACITACION Y MOTIVACION
DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO, DEL INSTITUTO SUPERIOR
EN CIENCIAS JURIDICAS y OTRAS UNIDADES PEDAGOGICAS “E.D.U.P.C.A.”,
CORRESPONDIENTE A LA COHORTE DEL ANO 2022.

.........

Departamento de Caa,gua.zu afio 2. 022 _ . ™

i - CONSIDERANDO: QUE, nuestra Carta Magna cn su Articulo 79
De las Un ersndades e Institutos Superiores expresa: “La finalidad prmcfpai de las
Umvers;dades y de los Institutos Superiores serdn la formacion profewonal superior, la
iny ac;én czenuf L/ la tecnologwa, ¢ exten&gon universitaria”;

QUE La Ley 3693/2008 de creacion,’ pg@la cual se denom

Unidades Pedag@glcab “E DUPE A",

QUE, A fin de proseguir con/ las acthdades Académicas del
>ncias Jurldlcas y otras Umdades Pedagoglcas “E {D.U.P.C.A” creada

por Ley 3693;’200&

v ot §< § %

y Admmlstrallvo del Instituto Supermr ew Clmﬁas Juridicas y otras Umclades Pedagogicas
“E.D.U, Pg A”.

Por tantof'y en egcrcw;ﬁ de sus atribuciones legales;

EL CONSEJO SU,

OR DEL ﬂy&nwm SUPERIOR EN CIENCIAS JURIDICAS y
OTRAS UNIDADES:

OﬁICAS “E‘B U. P CA.” CREADA POR LE YN° 3693/2008;

RES UEL VE

PERSONAL A

ne 5 decisiones de la Insmucwn en ﬁmcmn de su misién y vision @___'j:
e a 10 establecxdo por el Estatuto de la Insﬁtucufn ¥y aqueh'as emani

s Articulo 3. ESTABLECER la aprobac:dn del PROYECTO DE CAPA CI TACION Y
MOTIVACION If%,g{’ RSONA.L ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO.
AR ¢ orre. sponda Yy cumplido archzvar

.

e i Y
/ P ¢
Abg. Martin Iva méda Cua

Waal deICSE 27

D.U.P.C.A”, habilita

s QUE, por meiyoxila de v0tos del Consejo Supcrlor ha dlcta.mmado la

OYECTO DE CAPACITACION ¥ MOTIVACION DEL |
MICO Y A DMINIS TRATIVOydel Instituto'Superior en Cxencms'



BREFLIAV ATD
RELIUV L UL

Acta N° .Off’{fg‘?
INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS JURIDICAS

ESCUELA DE DERECHO Y OTRAS UNIDADES PEDAGOGICAS
Fecha: {(4/0//.25-2‘2

En la sede del Instituto Superior en Ciencias Juridicas "Escuela de Derecho y Otras Unidades
Pedagdgicas — EDUPCA", ubicada en la ciudad de Coronel Oviedo, siendo las 18:00 horas del
dia .%1.. del mes de enero de ,‘20-2,2., se reunieron los miembros del Consejo Superior
Ejecutivo bajo la presidencia del Dr. Emilio Guevara Troche, Presidente del Consejo Superior
Ejecutivo y el Dr. Martin Ivan Schmeda, secretario general del Consejo Superior Ejecutivo, con
el objetivo de revisar y aprobar el Proyecto de Capacitacion y Motivacion del Personal
Académico y Administrativo.

VISTO:

La propuesta del Proyecto de Capacitacion y Motivacion del Personal Académico vy
Administrativo, desarrollada por el equipo de trabajo, la cual incluye los objetivos, alcance,
actividades, cronograma y presupuesto.

CONSIDERANDO:

Que el Proyecto de Capacitacion y Motivacion del Personal Académico y Administrativo es un
instrumento fundamental para el desarrollo y fortalecimiento de la institucion.

Que este documento fue elaborado mediante un proceso de consulta y participacion de los
distintos sectores de la comunidad educativa, asegurando que refleja las necesidades y objetivos
de la institucion.

SE RESUELVE POR UNANIMIDAD:

1. Aprobar Proyecto de Capacitacion y Motivacion del Personal Académico y Administrativo
del Instituto Superior en Ciencias Juridicas "Escuela de Derecho y Otras Unidades
Pedagégicas — EDUPCA" para el afio académico Z0Z.%., como documento rector que
orientara el desarrollo de las actividades y acciones correspondientes.

2. Comunicar a todas las dependencias y unidades académicas del Instituto Superior en
Ciencias Juridicas "Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagogicas — EDUPCA", que
deberan dar cumplimiento y apoyo al proyecto aprobado.

3. Poner en conocimiento de la comunidad educativa sobre la aprobacion del presente
proyecto, asegurando su accesibilidad en medios fisicos y digitales.

No habiendo otros puntos a tratar, se da por finalizada la sesion, siendo las 22:30 horas del
mismo dia, firmando los presentes para constancia.

ol .
agh/le Guevara
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MEMORANDUM N° (U.L./1d%..
INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS JURIDICAS
ESCUELA DE DERECHO Y OTRAS UNIDADES PEDAGOGICAS

Fecha: QF.1.94..12024..
PARA: Consejo Superior Ejecutivo
DE; Direccion General y Consejo Superior Académico

OBJETO: Remitir propuesta para aprobacwn del Proyecto de Capacitacion y Motivacion

del Personal Acadé ivo del Instltuto Superlor en Ciencias
Juridicas * ' |

propuesta d@l

Adm1mst;§§?v’o para su aprobacmn y posteﬁ'or comumcada a toda la I,nstltum
presenge“azﬁemoréndum la propuesta de reglamento.
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Proyecto de Capacitacién y Motivacion del Personal Académicoy

Administrativo del Instituto Superior EDUPCA

1. Introduccion .

El éxito de una mststucnon educatwa como el Instituto Superior EDUPCA deperfdg en gran medida
del rendumlentq’fi la satisfaccion tanto de su personal. agadéml' '

sentido, es fundamental desarrollarun proyecto de capacitacié motwac;én que negolo
fomente egg&recnmrento profesional, sino también el bienestar pe %al,m'n un enfét;ﬁ%gspecifico
enla gesgién del estrés y el fortalecimiento de competencias clave. n

[ 1
|

w0
0 (STAl) serd una herramienta fundamentﬁpara medir 105 nweles

L

o

de esg?es en el person%l segundo de un plan de tarrecmon y apoyo. personahzado

-9

2. @bietivos dei Pro\fecto } 1

2.7 f)b;et.fvo Generm‘

Desarrollar un programa, |ntegral de capacitacion y motivacion para MEJO@I' el &nd:mlento, eI
cllma Iabora! y reduglr los niveles de estrés del per sonal académico % administrativo de EDUPCA

- Reallzgr un diagnostico inicial del’ estado eﬁoc&onal y nwelgs de estrés del personal medlante la
aplicacién del Test STAI . # Ao r S

L gy &%. b
- Capacitar al personal en estrategaas de manejo del estrés y b:engstar emocmnal
- Implementar programas de motlvauon y ‘crecimiento profesmnal "

- Fomentar un entomg,de trabgjo coiaboratwo ypositve: v'¢ .0 ¥

3. Justificacidn W,

El entorno laboral actual exige niveles elevados de productividad y eficiencia, lo que puede
generar estrés entre los trabajadores. La formacién continua en habilidades emocionales y
motivacionales permite al personal enfrentar estos desafios de manera més efectiva. Al reducir los
niveles de estrés y mejorar el bienestar general, EDUPCA puede esperar una mejora en el
rendimiento académico y administrativo, ademds de un entorno de trabajo mds armonioso.



4. Metodologia

El proyecto se desarrollard en tres fases principales:
Fase 1: Diagnéstico del Estado Emocional y Niveles de Estrés

1. Aplicacién del Test STAI: Se distribuird el Test de Ansiedad Estado-Rasgo (STAI) entre todo el
personal académico y administrativo para identificar los niveles de estrés y ansiedad.

- El test consta de 40 preguntas que se dividen en dos subescalas: ansiedad-estado (ansiedad
momentdanea) y ansiedad-rasgo (ansiedad como caracteristica de personalidad).

.....

2. Analisis de Resultados: Lgsxifatos recogidos se anallzaran para |denuflcar patrones de estrés y
ansiedad. Se dividiran los resu!tados en categorfas (bajo, moderado y &Jto) para estructurar planes
de intervencion pe&sonal:zados

e

Fase 2: Capacﬂsacson en Manejo del Estres

blenestqﬁaboral LQS temgs abordai:los incluirdn:

- Estgtegias de relajac:on y ni%ndfulness

- Téenicas de resplracmrw control delestrés. | +' | N o !

- Equlllbnq_.entre ' wda@giaboral y personal

2. S@slones de Coaching Personalizado: Para el personal con niveles altgs de estnes (identificado en
el t%t STAl), se ofreceran sesiones de coaching mdiwdyahzadas para dlsenar planesde accion
adaﬁtados a cada situacion. z =

Fase 3: Programa de Motlvauorfy Crecimiento Profesuonal** ; )
?z i

1. Talleres de Desafroilé Personal y M%tlvac%n A io largo del pi’oyecto se organlzaran actwidades

y talleres que fomenten el desarrolLo personal y el espiritu ééez equ1p0 Las temas mclwrén ¥
e T .
Intelngenma emocional en el amblto laboral. =

- Comunicatrén efectiva y trabajo en eqmpo.. ——

- Resolucién de c%nillctos y hderazgo - - o "

.

2. Reconocimiento y Recompensas Se mplementar;gn estrategias de rat:ﬁ“noamlento como
incentivos, premiaciones o menciﬁng@publlcas par‘a'ei pérspnakﬁdéstacado generando un
ambiente de motivacion continua.

G

5. Cronograma




Aplicacién del Test STAI 1 SEMANA
Anadlisis de Resultados 1 SEMANA
Talleres de Manejo del Estrés | 4 SEMANAS
Talleres de Motivacion 3 SEMANAS
Evaluacion Final 1 SEMANA

6. Evaluacion del Proyecto

Al finalizar las capacitaciones y programas de motivacion, se realizard una segunda aplicacion del
Test STAI para evaluar la reduccion en los niveles de estrés. Ademas, se utilizaran encuestas de
satisfaccion laboral para medir el impacto delas estrategias.de motivacion implementadas.

7. Conclusion




