
 

Análisis de la legislación laboral de las 

personas con discapacidad en Paraguay 

a inclusión laboral de las personas con discapacidad es un pilar esencial en la 

construcción de una sociedad equitativa y justa. La legislación paraguaya ha adoptado 

diversas disposiciones para garantizar los derechos de este sector, promoviendo su 

acceso a oportunidades laborales en condiciones de igualdad. Sin embargo, aún persisten 

desafíos significativos en la implementación efectiva de estas normas, debido a factores 

estructurales, culturales y económicos. 

Este análisis se centra en el marco normativo vigente en Paraguay, abordando leyes específicas 

que regulan la inserción laboral de las personas con discapacidad, como la Ley N° 2479/04 de 

“Promoción y Protección de los Derechos de las Personas con Discapacidad” y el Código 

Laboral paraguayo. Se examinan sus disposiciones en relación con la no discriminación, la 

accesibilidad en los espacios de trabajo, los incentivos para la contratación y la obligación del 

sector público y privado en la inclusión de personas con discapacidad. 

Además, se estudian las políticas públicas implementadas en los últimos años para fomentar la 

inclusión laboral, así como las barreras que dificultan su cumplimiento. Entre los principales 

obstáculos se identifican la falta de concienciación en el ámbito empresarial, las limitaciones 

en la capacitación de personas con discapacidad y la ausencia de mecanismos efectivos de 

fiscalización y sanción para los empleadores que no cumplen con la normativa. 

Asimismo, se analizan los desafíos que enfrentan los trabajadores con discapacidad en el 

acceso y mantenimiento del empleo, desde la adecuación de los espacios físicos hasta la 

garantía de ajustes razonables en el entorno laboral. Se exploran también experiencias 

comparadas con otros países de la región, con el fin de identificar buenas prácticas que 

puedan fortalecer la legislación y su aplicación en Paraguay. 

Finalmente, este trabajo propone recomendaciones para mejorar la efectividad de la 

legislación laboral en favor de las personas con discapacidad. Entre ellas, se destacan la 

necesidad de reforzar los mecanismos de fiscalización, implementar campañas de 

sensibilización dirigidas a empleadores y promover programas de formación y capacitación 

adaptados a las necesidades de este sector de la población. Con ello, se busca contribuir a la 

consolidación de un marco legal y social que garantice el derecho al trabajo en igualdad de 

condiciones para todas las personas, sin distinción alguna por razones de discapacidad. 
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