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MEMORÁNDUM N° 05/2025 

 

A:   CONSEJO SUPERIOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS 

JURÍDICAS ESCUELA DE DERECHO Y OTRAS UNIDADES PEDAGÓGICAS 

“EDUPCA” 

DE:   Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica  

C.C.:   Comité de Gestión de Calidad   

OBJETO:  Remitir propuesta para aprobación del Proyecto de Gestión 2025 

FECHA:  03-01-2025 

 

Por el presente documento la Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica del Instituto Superior en 

Ciencias Jurídicas Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas “EDUPCA”, remite la propuesta 

del Proyecto de Gestión, y los Proyectos: de Gestión Transparente de Talento Humano, Cumplimiento 

Legal y Normativo, Contratos Institucionales, Asesoría Jurídica Oportuna, como así también los 

respectivos presupuestos de los proyectos del año 2025, para su aprobación y posterior comunicado a toda 

la comunidad educativa. Se adjuntan los mencionados proyectos. 

 

 

 

  

……………………………………. 

Mg. Abg. Jorge Andrés Benitez Villalba 

Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica 
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Proyecto de Gestión – Unidad de Talento Humano y 

Asesoría Jurídica 

Datos generales 

• Unidad Responsable: Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica 

• Responsable: Jefe de Talento Humano y Asesoría Jurídica 

 

Introducción 

El presente proyecto de gestión de la Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica tiene como finalidad 

consolidar procesos administrativos y legales que fortalezcan el desarrollo institucional de la EDUPCA. 

Esta unidad asume un papel estratégico al garantizar la correcta aplicación de las normativas laborales y 

administrativas, así como la transparencia en la selección, contratación y promoción del personal. 

La asesoría jurídica oportuna y la gestión eficiente del talento humano son elementos esenciales para el 

cumplimiento de los objetivos institucionales, contribuyendo al orden, la transparencia y la confianza 

dentro de la comunidad educativa. Este proyecto, por lo tanto, busca articular las funciones de gestión del 

recurso humano con las de asesoría legal, generando un sistema más sólido, responsable y ajustado a los 

marcos normativos vigentes. La importancia de este proyecto se fundamenta en dos ejes principales: 

1. Gestión del talento humano: una institución de educación superior requiere de personal 

competente, seleccionado con criterios de transparencia, evaluado bajo normativas claras y 

promovido en función al mérito. La gestión adecuada de los expedientes, las contrataciones y las 

promociones asegura un desempeño eficiente del recurso humano y fortalece la cultura 

organizacional. 

2. Asesoría jurídica: el marco legal y normativo que regula a las instituciones educativas es complejo 

y dinámico. Por ello, la asesoría jurídica permanente constituye un apoyo indispensable para las 

autoridades institucionales, garantizando que las decisiones se tomen dentro de la legalidad, 

minimizando riesgos y previniendo conflictos. 

Este proyecto responde, en consecuencia, a la necesidad de unificar y fortalecer la gestión administrativa 

y jurídica, asegurando que los procesos internos estén enmarcados en la normativa vigente y que los 

recursos humanos sean gestionados con responsabilidad y transparencia. 
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Objetivo General 

Fortalecer la gestión del talento humano y el marco jurídico institucional mediante procesos de selección 

transparentes, la correcta aplicación de normativas y la asesoría legal oportuna. 

Objetivos Específicos 

1. Implementar procedimientos claros de selección, contratación y promoción del personal. 

2. Asegurar la correcta aplicación de las normativas laborales y administrativas vigentes. 

3. Brindar asesoría jurídica a las autoridades institucionales para la toma de decisiones. 

4. Elaborar y supervisar contratos, convenios y documentos legales de la institución. 

 

Descripción del Proyecto 

El proyecto de gestión de la Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica busca consolidar procesos 

administrativos y legales más eficientes. La unidad trabajará en garantizar el cumplimiento de las 

normativas laborales, la transparencia en la contratación de personal y la provisión de asesoría jurídica 

confiable que acompañe el desarrollo institucional. 

 

Proyectos incluidos 

1. “Gestión Transparente del Talento Humano” 

2. “Cumplimiento Legal y Normativo” 

3. “Contratos y Convenios Institucionales” 

4. “Asesoría Jurídica Oportuna” 

 

Actividades generales 

• Control y actualización de expedientes del personal. 

• Supervisión de contrataciones y promociones laborales. 

• Elaboración y revisión de contratos y convenios. 

• Asesoría jurídica permanente a las autoridades. 
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Cronograma general 

Cronograma anual (enero – diciembre) 

Mes 

Gestión 

Transparente del 

Talento Humano 

Cumplimiento Legal 

y Normativo 

Contratos y Convenios 

Institucionales 

Asesoría Jurídica 

Oportuna 

Enero 

03/01 Supervisión 

de procesos de 

contratación 

20/01 Revisión inicial 

de expedientes y 

normativas 

25/01 Elaboración de 

contratos laborales 
– 

Febrero – 
28/02 Supervisión de 

contratación 
– – 

Marzo – 

14/03 Asesoría 

jurídica sobre 

procesos 

administrativos 

– 
14/03 Asesoría 

administrativa 

Abril – – 
25/04 Actualización y 

elaboración de contratos 
– 

Mayo 

20/05 Actualización 

de expedientes del 

personal 

– 

20/05 Revisión de 

convenios 

interinstitucionales 

– 

Junio – – – – 

Julio 

15/07 Supervisión 

de promociones y 

ascensos  

30/07 Informe 

parcial de gestión 

30/07 Informe 

semestral sobre 

cumplimiento legal 

30/07 Informe semestral 

de gestión contractual 

30/07 Informe 

parcial de asesoría 

Agosto – – – 

20/08 Asesoría en 

procesos de 

auditoría interna 

Septiembre – 

19/09 Control de 

cumplimiento 

normativo 

– – 

Octubre – – 

25/10 Revisión de 

contratos y convenios 

vigentes 

– 

Noviembre – – – 

28/11 Informe 

parcial de asesoría 

jurídica 

Diciembre 
20/12 Informe anual 

de talento humano 

20/12 Informe anual 

de cumplimiento legal 

20/12 Informe final de 

gestión contractual 

15/12 Informe final 

anual de asesorías 
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Cronograma semestral (enero – julio) 

Mes 

Gestión 

Transparente del 

Talento Humano 

Cumplimiento Legal y 

Normativo 

Contratos y Convenios 

Institucionales 

Asesoría Jurídica 

Oportuna 

Enero 

03/01 Supervisión de 

procesos de 

contratación 

20/01 Revisión inicial 

de expedientes y 

normativas 

25/01 Elaboración de 

contratos laborales 
– 

Febrero – 
28/02 Supervisión de 

contratación 
– – 

Marzo – 

14/03 Asesoría jurídica 

sobre procesos 

administrativos 

– 
14/03 Asesoría 

administrativa 

Abril – – 
25/04 Actualización y 

elaboración de contratos 
– 

Mayo 

20/05 Actualización 

de expedientes del 

personal 

– 

20/05 Revisión de 

convenios 

interinstitucionales 

– 

Junio – – – – 

Julio 

15/07 Supervisión de 

promociones y 

ascensos  

30/07 Informe parcial 

de gestión 

30/07 Informe semestral 

sobre cumplimiento 

legal 

30/07 Informe semestral 

de gestión contractual 

30/07 Informe 

parcial de asesoría 

 

Recursos Necesarios 

Proyecto: “Gestión Transparente del Talento Humano” 

CANTIDAD MATERIALES IMPORTE 

 Útiles de oficina       250.000.- 

1 Caja Resmas de hoja       540.000.- 

1 Tóner       180.000.- 

 TOTAL        970.000.- 

Proyecto: “Cumplimiento Legal y Normativo” 

CANTIDAD MATERIALES IMPORTE 

 Útiles de oficina       200.000.- 

1 Caja Resmas de hoja       540.000.- 

1 Tóner       180.000.- 

 TOTAL        920.000.- 
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Proyecto: “Contratos y Convenios Institucionales” 

CANTIDAD MATERIALES IMPORTE 

 Útiles de oficina       220.000.- 

1 Caja Resmas de hoja       540.000.- 

1 Tóner       180.000.- 

 TOTAL       940.000.- 

Proyecto: “Asesoría Jurídica Oportuna” 

CANTIDAD MATERIALES IMPORTE 

 Útiles de oficina       150.000.- 

1 Caja Resmas de hoja       540.000.- 

 TOTAL       690.000.- 

 

 

 

 

Medios de verificación 

• Informes semestrales y anuales de la Unidad. 

• Expedientes actualizados del personal. 

• Contratos y convenios elaborados y revisados. 

• Actas de asesoría jurídica a las autoridades. 

• Evidencias de cumplimiento normativo. 

 

Gestión de Riesgos y Contingencias 

EDUPCA establece un enfoque integral de gestión de riesgos y contingencias, orientado a identificar de 

manera oportuna los factores internos y externos que pudieran afectar el cumplimiento de sus objetivos 

institucionales. Este enfoque incluye la formulación de acciones preventivas, medidas de mitigación y 

planes de respuesta que permitan asegurar la continuidad operativa, la calidad de los procesos y el logro 

de los resultados estratégicos. La gestión de riesgos se concibe como un proceso dinámico, participativo 

y en permanente revisión, en coherencia con los principios de mejora continua y sostenibilidad 

organizacional. 

 

 

TOTAL DE PRESUPUESTO REQUERIDO 

PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS 
 

GS.  3.520.000.- 

mailto:edupcapy@yahoo.com


isión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, tiene la misión de atender las aspiraciones de formación profesional de hombres y 
mujeres de manera integral para que contribuyan al desarrollo de país sobre la base de procesos formativos de calidad  en un ambiente de respeto 
orientado al aprendizaje y la calidad de vida. 
 

 
 

 

Misión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, tiene la misión de atender las aspiraciones de formación profesional de hombres y 

mujeres de manera integral para que contribuyan al desarrollo de país sobre la base de procesos formativos de calidad en un ambiente de respeto orientado al 

aprendizaje y la calidad de vida. 

 

 

Visión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, apunta a ser un instituto reconocido como referente de la educación superior del 

país, por su compromiso con una formación de calidad, integral y pluralista que respetan la diversidad como parte de su proyecto educativo. 

Jaime Sanjust c/ Tuyuti  

Consultas: (0521) 441 614 / edupcapy@yahoo.com  

 Cnel. Oviedo - Paraguay 

 

Conclusión 

El Proyecto de Gestión de la Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica constituye una pieza 

clave dentro del engranaje institucional de la EDUPCA, al integrar la profesionalización del recurso 

humano con la correcta aplicación del marco legal y normativo. 

La implementación de las actividades previstas —revisión de expedientes, supervisión de contrataciones, 

actualización de contratos, elaboración de convenios y asesoría jurídica a las autoridades— permitirá 

contar con una gestión más ordenada, transparente y confiable. 

En conclusión, este proyecto no solo contribuye a la eficiencia administrativa y a la seguridad jurídica, 

sino que también fortalece la confianza en la toma de decisiones institucionales, reafirmando el 

compromiso con la mejora continua y la consolidación de una cultura de calidad en la gestión educativa. 
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Mg. Abg. Jorge Andrés Benitez Villalba 
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Proyecto: “Gestión Transparente del Talento Humano” 

Unidad Responsable: Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica 

Responsable: Jefe de Talento Humano y Asesoría Jurídica 

Objetivo General: 

Garantizar procesos de selección, contratación y promoción del personal de manera equitativa, 

transparente y eficiente. 

Objetivos Específicos: 

1. Supervisar los procesos de selección y contratación del personal docente y administrativo. 

2. Actualizar los expedientes laborales del personal de la institución. 

3. Establecer mecanismos de promoción basados en méritos y evaluaciones de desempeño. 

 

Descripción del Proyecto: 

Este proyecto busca fortalecer la gestión del capital humano de la institución asegurando procesos 

transparentes de contratación y promoción. La actualización constante de los expedientes laborales será 

clave para la toma de decisiones sobre ascensos, renovaciones y procesos de selección. 

Actividades: 

• 03/01: Supervisión de procesos de contratación. 

• 20/05: Actualización de expedientes del personal. 

• 15/07: Supervisión de promociones y ascensos. 

• 30/07: Informe parcial de gestión del talento humano 

• 20/12: Informe de gestión del talento humano. 

 

Cronograma Anual (enero – diciembre): 

Mes Actividad 

Enero 03/01: Supervisión de procesos de contratación 

Mayo 20/05: Actualización de expedientes 

Julio 
15/07: Supervisión de promociones 

30/07: Informe parcial de gestión del talento humano 

Diciembre 20/12: Informe de gestión del talento humano 
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Cronograma Semestral (enero – julio): 

Mes Actividad 

Enero 03/01: Supervisión de procesos de contratación 

Mayo 20/05: Actualización de expedientes 

Julio 
15/07: Supervisión de promociones 

30/07: Informe parcial de gestión del talento humano 

 

Recursos Necesarios: 

CANTIDAD MATERIALES IMPORTE 

 Útiles de oficina       250.000.- 

1 Caja Resmas de hoja       540.000.- 

1 Tóner       180.000.- 

 TOTAL        970.000.- 

 

Medios de Verificación: 

• Expedientes laborales actualizados. 

• Actas de contratación y promociones. 

• Informe parcial de gestión.  
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Mg. Abg. Jorge Andrés Benitez Villalba 
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país, por su compromiso con una formación de calidad, integral y pluralista que respetan la diversidad como parte de su proyecto educativo. 

Jaime Sanjust c/ Tuyuti  

Consultas: (0521) 441 614 / edupcapy@yahoo.com  

 Cnel. Oviedo - Paraguay 

 

Proyecto: “Cumplimiento Legal y Normativo” 

Unidad Responsable: Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica 

Responsable: Jefe de Talento Humano y Asesoría Jurídica 

Objetivo General: 

 

Velar por el cumplimiento de la normativa laboral, administrativa y académica vigente dentro de la 

institución. 

Objetivos Específicos: 

1. Supervisar periódicamente el cumplimiento de las normativas laborales. 

2. Asesorar a las autoridades sobre la correcta aplicación de las disposiciones legales. 

3. Detectar y corregir posibles incumplimientos normativos. 

 

Descripción del Proyecto: 

 

Este proyecto busca garantizar la observancia de la normativa vigente en todos los procesos 

institucionales. Se centrará en revisiones periódicas y asesorías técnicas que aseguren un marco de 

legalidad en la gestión administrativa y académica. 

 

Actividades: 

• 03/01: Revisión inicial de normativa aplicable. 

• 14/03: Asesoría jurídica sobre procesos administrativos. 

• 30/07: Informe semestral sobre cumplimiento legal. 

• 19/09: Control de cumplimiento normativo. 

• 20/12: Informe anual sobre cumplimiento legal. 
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isión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, tiene la misión de atender las aspiraciones de formación profesional de hombres y 
mujeres de manera integral para que contribuyan al desarrollo de país sobre la base de procesos formativos de calidad  en un ambiente de respeto 
orientado al aprendizaje y la calidad de vida. 
 

 
 

 

Misión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, tiene la misión de atender las aspiraciones de formación profesional de hombres y 

mujeres de manera integral para que contribuyan al desarrollo de país sobre la base de procesos formativos de calidad en un ambiente de respeto orientado al 

aprendizaje y la calidad de vida. 

 

 

Visión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, apunta a ser un instituto reconocido como referente de la educación superior del 

país, por su compromiso con una formación de calidad, integral y pluralista que respetan la diversidad como parte de su proyecto educativo. 

Jaime Sanjust c/ Tuyuti  

Consultas: (0521) 441 614 / edupcapy@yahoo.com  

 Cnel. Oviedo - Paraguay 

 

Cronograma Anual (enero – diciembre): 

Mes Actividad 

Enero 03/01: Revisión inicial de normativa 

Marzo 14/03: Asesoría jurídica 

Julio 30/07: Informe semestral sobre cumplimiento legal 

Septiembre 19/09: Control de cumplimiento 

Diciembre 20/12: Informe anual 

 

Cronograma Semestral (enero – julio): 

Mes Actividad 

Enero 03/01: Revisión inicial de normativa 

Marzo 14/03: Asesoría jurídica 

Julio 30/07: Informe semestral sobre cumplimiento legal 

 

Recursos Necesarios: 

CANTIDAD MATERIALES IMPORTE 

 Útiles de oficina       200.000.- 

1 Caja Resmas de hoja       540.000.- 

1 Tóner       180.000.- 

 TOTAL        920.000.- 

 

Medios de Verificación: 

• Actas de supervisión normativa. 

• Asesorías jurídicas registradas.  

• Informe anual de cumplimiento.  

 
……………………………………. 

Mg. Abg. Jorge Andrés Benitez Villalba 

Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica 
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isión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, tiene la misión de atender las aspiraciones de formación profesional de hombres y 
mujeres de manera integral para que contribuyan al desarrollo de país sobre la base de procesos formativos de calidad  en un ambiente de respeto 
orientado al aprendizaje y la calidad de vida. 
 

 
 

 

Misión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, tiene la misión de atender las aspiraciones de formación profesional de hombres y 

mujeres de manera integral para que contribuyan al desarrollo de país sobre la base de procesos formativos de calidad en un ambiente de respeto orientado al 

aprendizaje y la calidad de vida. 

 

 

Visión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, apunta a ser un instituto reconocido como referente de la educación superior del 

país, por su compromiso con una formación de calidad, integral y pluralista que respetan la diversidad como parte de su proyecto educativo. 

Jaime Sanjust c/ Tuyuti  

Consultas: (0521) 441 614 / edupcapy@yahoo.com  

 Cnel. Oviedo - Paraguay 

 

Proyecto: “Contratos y Convenios Institucionales” 

Unidad Responsable: Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica 

Responsable: Jefe de Talento Humano y Asesoría Jurídica 

Objetivo General: 

 

Elaborar, revisar y supervisar contratos y convenios que respalden legalmente las relaciones 

institucionales. 

Objetivos Específicos: 

1. Elaborar contratos laborales y de servicios según las necesidades institucionales. 

2. Revisar convenios interinstitucionales para asegurar su legalidad. 

3. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de contratos y convenios. 

 

Descripción del Proyecto: 

 

Este proyecto busca fortalecer la seguridad jurídica de la institución mediante la elaboración y supervisión 

de contratos y convenios. De esta manera se garantiza que los acuerdos se ajusten al marco legal y 

beneficien a la comunidad académica y administrativa. 

 

Actividades: 

• 09/01: Elaboración de contratos laborales actualizados. 

• 20/05: Revisión de convenios interinstitucionales. 

• 30/07: Informe semestral de gestión contractual. 

• 25/10: Revisión de contratos y convenios vigentes. 

• 20/12: Informe final de gestión contractual. 
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isión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, tiene la misión de atender las aspiraciones de formación profesional de hombres y 
mujeres de manera integral para que contribuyan al desarrollo de país sobre la base de procesos formativos de calidad  en un ambiente de respeto 
orientado al aprendizaje y la calidad de vida. 
 

 
 

 

Misión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, tiene la misión de atender las aspiraciones de formación profesional de hombres y 

mujeres de manera integral para que contribuyan al desarrollo de país sobre la base de procesos formativos de calidad en un ambiente de respeto orientado al 

aprendizaje y la calidad de vida. 

 

 

Visión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, apunta a ser un instituto reconocido como referente de la educación superior del 

país, por su compromiso con una formación de calidad, integral y pluralista que respetan la diversidad como parte de su proyecto educativo. 

Jaime Sanjust c/ Tuyuti  

Consultas: (0521) 441 614 / edupcapy@yahoo.com  

 Cnel. Oviedo - Paraguay 

 

Cronograma Anual (enero – diciembre): 

Mes Actividad 

Enero 25/04: Elaboración de contratos 

Mayo 20/05: Revisión de convenios 

Julio 30/07: Informe semestral de gestión contractual 

Octubre 25/10: Revisión de vigencia 

Diciembre 20/12: Informe final 

 

Cronograma Semestral (enero – julio): 

Mes Actividad 

Enero 25/04: Elaboración de contratos 

Mayo 20/05: Revisión de convenios 

Julio 30/07: Informe semestral de gestión contractual 

 

Recursos Necesarios: 

CANTIDAD MATERIALES IMPORTE 

 Útiles de oficina       220.000.- 

1 Caja Resmas de hoja       540.000.- 

1 Tóner       180.000.- 

 TOTAL       940.000.- 

 

Medios de Verificación:  

• Contratos elaborados y firmados. 

• Convenios revisados. 

• Informe final de gestión contractual.  
……………………………………. 

Mg. Abg. Jorge Andrés Benitez Villalba 

Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica 
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isión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, tiene la misión de atender las aspiraciones de formación profesional de hombres y 
mujeres de manera integral para que contribuyan al desarrollo de país sobre la base de procesos formativos de calidad  en un ambiente de respeto 
orientado al aprendizaje y la calidad de vida. 
 

 
 

 

Misión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, tiene la misión de atender las aspiraciones de formación profesional de hombres y 

mujeres de manera integral para que contribuyan al desarrollo de país sobre la base de procesos formativos de calidad en un ambiente de respeto orientado al 

aprendizaje y la calidad de vida. 

 

 

Visión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, apunta a ser un instituto reconocido como referente de la educación superior del 

país, por su compromiso con una formación de calidad, integral y pluralista que respetan la diversidad como parte de su proyecto educativo. 

Jaime Sanjust c/ Tuyuti  

Consultas: (0521) 441 614 / edupcapy@yahoo.com  

 Cnel. Oviedo - Paraguay 

 

Proyecto: “Asesoría Jurídica Oportuna” 

Unidad Responsable: Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica 

Responsable: Jefe de Talento Humano y Asesoría Jurídica 

 

Objetivo General: 

Brindar asesoría jurídica permanente a las autoridades institucionales para apoyar la toma de decisiones 

estratégicas y administrativas. 

Objetivos Específicos: 

1. Atender consultas jurídicas de las autoridades de manera oportuna. 

2. Emitir opiniones legales en procesos administrativos y laborales. 

3. Elaborar reportes periódicos de asesorías realizadas. 

 

Descripción del Proyecto: 

 

Este proyecto busca fortalecer la toma de decisiones institucionales mediante asesorías jurídicas claras y 

oportunas. De esta manera, se brinda respaldo técnico-legal a los órganos de gobierno, garantizando 

seguridad jurídica en cada proceso. 

 

Actividades: 

• 14/03: Asesoría jurídica sobre procesos administrativos. 

• 30/07: Informe parcial incluido. 

• 20/08: Asesoría en procesos de auditoría interna. 

• 28/11: Informe parcial de asesoría jurídica. 

• 15/12: Informe final anual de asesorías realizadas. 

 

 

 

  

mailto:edupcapy@yahoo.com


isión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, tiene la misión de atender las aspiraciones de formación profesional de hombres y 
mujeres de manera integral para que contribuyan al desarrollo de país sobre la base de procesos formativos de calidad  en un ambiente de respeto 
orientado al aprendizaje y la calidad de vida. 
 

 
 

 

Misión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, tiene la misión de atender las aspiraciones de formación profesional de hombres y 

mujeres de manera integral para que contribuyan al desarrollo de país sobre la base de procesos formativos de calidad en un ambiente de respeto orientado al 

aprendizaje y la calidad de vida. 

 

 

Visión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, apunta a ser un instituto reconocido como referente de la educación superior del 

país, por su compromiso con una formación de calidad, integral y pluralista que respetan la diversidad como parte de su proyecto educativo. 

Jaime Sanjust c/ Tuyuti  

Consultas: (0521) 441 614 / edupcapy@yahoo.com  

 Cnel. Oviedo - Paraguay 

 

Cronograma Anual (enero – diciembre): 

Mes Actividad 

Marzo 14/03: Asesoría en procesos administrativos 

Julio 30/07: Informe parcial incluido 

Agosto 20/08: Asesoría en auditoría interna 

Noviembre 28/11: Informe parcial 

Diciembre 15/12: Informe final 

 

Cronograma Semestral (enero – julio): 

Mes Actividad 

Marzo 15/03: Asesoría administrativa 

Julio 30/07: Informe parcial incluido 

 

Recursos Necesarios: 

CANTIDAD MATERIALES IMPORTE 

 Útiles de oficina       150.000.- 

1 Caja Resmas de hoja       540.000.- 

 TOTAL       690.000.- 

 

Medios de Verificación: 

• Registros de asesorías jurídicas realizadas.  
• Opiniones legales emitidas. 

• Informes parciales y finales.  ……………………………………. 

Mg. Abg. Jorge Andrés Benitez Villalba 

Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica 
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isión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, tiene la misión de atender las aspiraciones de formación profesional de hombres y 
mujeres de manera integral para que contribuyan al desarrollo de país sobre la base de procesos formativos de calidad  en un ambiente de respeto 
orientado al aprendizaje y la calidad de vida. 
 

 
 

 

Misión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, tiene la misión de atender las aspiraciones de formación profesional de hombres y 

mujeres de manera integral para que contribuyan al desarrollo de país sobre la base de procesos formativos de calidad en un ambiente de respeto orientado al 

aprendizaje y la calidad de vida. 

 

 

Visión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, apunta a ser un instituto reconocido como referente de la educación superior del 

país, por su compromiso con una formación de calidad, integral y pluralista que respetan la diversidad como parte de su proyecto educativo. 

Jaime Sanjust c/ Tuyuti  

Consultas: (0521) 441 614 / edupcapy@yahoo.com  

 Cnel. Oviedo - Paraguay 

 

Acta N° 43/2025 

Cnel. Oviedo, 09 de enero 2025 

En la Sede Central del INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS JURÍDICAS ESCUELA DE DERECHO 

Y OTRAS UNIDADES PEDAGOGICAS “EDUPCA”, CREADA POR LEY DE LA NACION N 

3693/2008, ubicada en la ciudad de Cnel. Oviedo, siendo las 19:00 horas del día Jueves 09 del mes de 

enero del 2025, se reunieron los miembros del Consejo Superior Ejecutivo bajo la presidencia del Dr. 

Emilio Armando Guevara Troche, Presidente del Consejo Superior Ejecutivo, la Dra. Luz María Benegas 

de Guevara, Vicepresidenta del Consejo Superior Ejecutivo, el Univ. Víctor Emilio Armando Guevara 

Benegas, Miembro del Consejo Superior Ejecutivo y el Dr. Martin Iván Schmeda, Secretario General, del 

Consejo Superior Ejecutivo, con el objetivo de revisar y aprobar:  

EL PROYECTO DE GESTION DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO Y ASESORIA 

JURIDICA Y LOS PROYECTOS DE GESTION TRANSPARENTE DE TALENTO HUMANO, 

CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO, CONTRATOS INSTITUCIONALES, ASESORIA 

JURIDICA OPORTUNA, COMO ASI TAMBIEN LOS RESPECTIVOS PRESUPUESTO.   

CONSIDERANDO:   

Que es de suma importancia para el buen desempeño de la institución, revisar y aprobar el punto 

mencionado anteriormente. 

SE RESUELVE: 

Aprobar el Proyecto de Gestión de la Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica y los Proyectos de 

Gestión Transparente de Talento Humano, Cumplimiento Legal y Normativo, Contratos Institucionales, 

Asesoría Jurídica Oportuna, Informe de Gestión Oportuna, como así también los respectivos presupuestos 

de los proyectos del año 2025.-  

  

……………………………………. 

Dr. Emilio Armando Guevara Troche 

Presidente del C.S.E. 

……………………………………. 

Mg. Luz María Benegas de Guevara 

Vicepresidenta del C.S.E. 

……………………………………. 

Mg. Abg. Martin Iván Schmeda Cuandú 

Secretario General del C.S.E. 

……………………………………. 

Univ. Víctor Emilio Armando Guevara Benegas 

Miembro C.S.E. 
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isión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, tiene la misión de atender las aspiraciones de formación profesional de hombres y 
mujeres de manera integral para que contribuyan al desarrollo de país sobre la base de procesos formativos de calidad  en un ambiente de respeto 
orientado al aprendizaje y la calidad de vida. 
 

 
 

 

Misión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, tiene la misión de atender las aspiraciones de formación profesional de hombres y 

mujeres de manera integral para que contribuyan al desarrollo de país sobre la base de procesos formativos de calidad en un ambiente de respeto orientado al 

aprendizaje y la calidad de vida. 

 

 

Visión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, apunta a ser un instituto reconocido como referente de la educación superior del 

país, por su compromiso con una formación de calidad, integral y pluralista que respetan la diversidad como parte de su proyecto educativo. 

Jaime Sanjust c/ Tuyuti  

Consultas: (0521) 441 614 / edupcapy@yahoo.com  

 Cnel. Oviedo - Paraguay 

 

MEMORÁNDUM N° 43/2025 

 

DE:   CONSEJO SUPERIOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO SUPERIOR EN 

CIENCIAS JURÍDICAS ESCUELA DE DERECHO Y OTRAS UNIDADES 

PEDAGÓGICAS “EDUPCA” 

A:   Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica 

C.C.:   Comité de Gestión de Calidad    

OBJETO:  Remitir aprobación del Proyecto de Gestión 2025 

FECHA:  10-01-2025 

 

Por el presente documento El Consejo Superior Ejecutivo del Instituto Superior en Ciencias Jurídicas 

Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas “EDUPCA” remite la aprobación del Proyecto de 

Gestión, y los Proyectos: de Gestión Transparente de Talento Humano, Cumplimiento Legal y Normativo, 

Contratos Institucionales, Asesoría Jurídica Oportuna, Informe de Gestión Oportuna, como así también 

los respectivos presupuestos de los proyectos del año 2025. Se adjuntan Resolución C.S.E. 

 

  

……………………………………. 

Dr. Emilio Armando Guevara Troche 

Presidente del C.S.E. 
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isión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, tiene la misión de atender las aspiraciones de formación profesional de hombres y 
mujeres de manera integral para que contribuyan al desarrollo de país sobre la base de procesos formativos de calidad  en un ambiente de respeto 
orientado al aprendizaje y la calidad de vida. 
 

 
 

 

Misión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, tiene la misión de atender las aspiraciones de formación profesional de hombres y 

mujeres de manera integral para que contribuyan al desarrollo de país sobre la base de procesos formativos de calidad en un ambiente de respeto orientado al 

aprendizaje y la calidad de vida. 

 

 

Visión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, apunta a ser un instituto reconocido como referente de la educación superior del 

país, por su compromiso con una formación de calidad, integral y pluralista que respetan la diversidad como parte de su proyecto educativo. 

Jaime Sanjust c/ Tuyuti  

Consultas: (0521) 441 614 / edupcapy@yahoo.com  

 Cnel. Oviedo - Paraguay 

 

RESOLUCIÓN N° 43/2025 

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO DE GESTION DE LA UNIDAD DE TALENTO 

HUMANO Y ASESORIA JURIDICA Y LOS PROYECTOS DE GESTION TRANSPARENTE DE 

TALENTO HUMANO, CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO, CONTRATOS 

INSTITUCIONALES, ASESORIA JURIDICA OPORTUNA, COMO ASI TAMBIEN LOS 

RESPECTIVOS PRESUPUESTO DE LOS PROYECTOS DEL INSTITUTO SUPERIOR EN 

CIENCIAS JURÍDICAS “ESCUELA DE DERECHO Y OTRAS UNIDADES PEDAGÓGICAS - 

EDUPCA”. 

                                                               Cnel. Oviedo, 10 enero del 2.025 

                                          VISTO: La necesidad de aprobar proyectos de la Unidad de Talento Humano 

y Asesoría Jurídica, para su ejecución dentro del año lectivo de la Sede Central de Coronel Oviedo, 

Departamento Caaguazú, año 2.025. 

  

                                         CONSIDERANDO: QUE, nuestra Carta Magna en su Artículo 79 De las 

Universidades e Institutos Superiores expresa: “La finalidad principal de las Universidades y de los 

Institutos Superiores serán la formación profesional superior, la investigación científica y la tecnológica, 

así como la extensión universitaria”;  

 

                            QUE, La Ley 3693/2008 de creación, por la cual se denomina Instituto Superior 

en Ciencias Jurídicas “Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas - EDUPCA”, habilita a la 

misma, a emitir Títulos de Grado y Post Grado en el ámbito de las Ciencias Jurídicas. 

                                           QUE, por unanimidad de votos del Consejo Superior Ejecutivo ha dictaminado 

la necesidad de aprobar el Proyecto de Gestión de la Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica y los 

Proyectos de Gestión Transparente de Talento Humano, Cumplimiento Legal y Normativo, Contratos 

Institucionales, Asesoría Jurídica Oportuna, como así también los respectivos presupuesto, ajustados a las 

necesidades del proceso académico y financiero de la Institución, propuesto por la Unidad de Talento 

Humano y Asesoría Jurídica, según Memorándum N° 05 de fecha 03/01/2025 Como así también conforme 

a lo establecido en el Manual de Funciones de la Institución quien habilita a la elaboración de proyectos 

a las diferentes dependencias y órganos de competencia para el buen desenvolvimiento Institucional del 

Instituto Superior en Ciencias Jurídicas “Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas - EDUPCA”.       

                                           QUE, teniendo en cuenta la importancia de la ejecución de proyectos para una 

mejor gestión y control administrativo del Instituto Superior en Ciencias Jurídicas “Escuela de Derecho y 

Otras Unidades Pedagógicas - EDUPCA”. 

                               QUE, A fin de proseguir con las actividades Académicas del Instituto Superior 

en Ciencias Jurídicas “Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas - EDUPCA” creada por la Ley 

3693/2008.                                     
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isión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, tiene la misión de atender las aspiraciones de formación profesional de hombres y 
mujeres de manera integral para que contribuyan al desarrollo de país sobre la base de procesos formativos de calidad  en un ambiente de respeto 
orientado al aprendizaje y la calidad de vida. 
 

 
 

 

Misión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, tiene la misión de atender las aspiraciones de formación profesional de hombres y 

mujeres de manera integral para que contribuyan al desarrollo de país sobre la base de procesos formativos de calidad en un ambiente de respeto orientado al 

aprendizaje y la calidad de vida. 

 

 

Visión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, apunta a ser un instituto reconocido como referente de la educación superior del 

país, por su compromiso con una formación de calidad, integral y pluralista que respetan la diversidad como parte de su proyecto educativo. 

Jaime Sanjust c/ Tuyuti  

Consultas: (0521) 441 614 / edupcapy@yahoo.com  

 Cnel. Oviedo - Paraguay 

 

                                           Por tanto y en ejercicio de sus atribuciones legales; 

 EL CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR EN CIENCIAS JURÍDICAS “ESCUELA 

DE DERECHO Y OTRAS UNIDADES PEDAGÓGICAS - EDUPCA” CREADA POR LEY 3693/2008;  

RESUELVE 

❖ Artículo 1. APROBAR EL PROYECTO DE GESTION DE LA UNIDAD DE TALENTO 

HUMANO Y ASESORIA JURIDICA Y LOS PROYECTOS CON SUS RESPECTIVO 

PRESUPUESTO DE: PROYECTOS DE GESTION TRANSPARENTE DE TALENTO 

HUMANO, CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO, CONTRATOS INSTITUCIONALES, 

ASESORIA JURIDICA OPORTUNA, del Instituto Superior en Ciencias Jurídicas “Escuela de 

Derecho y Otras Unidades Pedagógicas - EDUPCA” creada por la Ley 3693/2008. 

     

❖ Artículo 2. SOCIALIZAR Y COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.   

 

 

 

 

 

 

   

 

  

……………………………………. 

Mg. Luz María Benegas de Guevara 

Vice Presidenta del C.S.E. 

……………………………………. 

Dr. Emilio Armando Guevara Troche 

Presidente del C.S.E. 

……………………………………. 

Mg. Abg. Martin Iván Schmeda Cuandú 

Secretario General del C.S.E. 
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isión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, tiene la misión de atender las aspiraciones de formación profesional de hombres y 
mujeres de manera integral para que contribuyan al desarrollo de país sobre la base de procesos formativos de calidad  en un ambiente de respeto 
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MEMORÁNDUM N° 41/2025 

 

A:   CONSEJO SUPERIOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO SUPERIOR EN 

CIENCIAS JURÍDICAS ESCUELA DE DERECHO Y OTRAS UNIDADES 

PEDAGÓGICAS “EDUPCA” 

DE:   Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica 

C.C.:   Comité de Gestión de Calidad   

OBJETO:  Remitir Informe de Gestión del primer semestre 2025 

FECHA:  30-07-2025 

 

Por el presente documento la Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica del Instituto Superior en 

Ciencias Jurídicas Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas “EDUPCA”, remite su Informe de 

Gestión de la ejecución de los proyectos durante el primer semestre del 2025. Se adjuntan informe 

 

  

……………………………………. 

Mg. Abg. Jorge Andrés Benitez Villalba 

Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica 
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INFORME DE GESTIÓN 

“Informes de Gestión Oportuna” 

Unidad de Perceptoría y Registro Administrativo – EDUPCA 

Periodo: Enero – Julio 2025 

Introducción 

El presente informe corresponde al Proyecto Informes de Gestión Oportuna, desarrollado durante el 

semestre enero–julio 2025. Su propósito es garantizar la presentación periódica y puntual de informes de 

gestión que reflejen la situación administrativa y financiera de la unidad, facilitando la toma de decisiones 

y asegurando la transparencia institucional. 

La oportunidad y confiabilidad de los informes son factores esenciales para la buena gestión, ya que 

permiten identificar avances, dificultades y áreas de mejora en tiempo real. 

Se identificó que: 

• No existían reportes de gestión elaborados de manera sistemática. 

• La entrega de informes no seguía un cronograma definido. 

• Era necesario consolidar informes parciales y semestrales como insumo para la dirección 

institucional. 

Objetivos 

Objetivo General 

Garantizar la elaboración y presentación oportuna de informes de gestión de la unidad durante el semestre 

enero–julio 2025. 

Objetivos Específicos 

1. Elaborar informes parciales de gestión en el semestre. 

2. Consolidar un informe semestral con resultados verificables. 

3. Asegurar la entrega puntual de informes a la Dirección General y al Consejo Superior. 

4. Optimizar el uso de los recursos presupuestarios asignados. 

 

Actividades ejecutadas (enero – julio 2025) 

• 14/03/2025: Elaboración de informe parcial de gestión (primer trimestre). 

• 30/07/2025: Presentación del informe semestral consolidado. 
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Misión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, tiene la misión de atender las aspiraciones de formación profesional de hombres y 

mujeres de manera integral para que contribuyan al desarrollo de país sobre la base de procesos formativos de calidad en un ambiente de respeto orientado al 

aprendizaje y la calidad de vida. 

 

 

Visión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, apunta a ser un instituto reconocido como referente de la educación superior del 

país, por su compromiso con una formación de calidad, integral y pluralista que respetan la diversidad como parte de su proyecto educativo. 
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Resultados parciales 

• Se elaboró y presentó un informe parcial en marzo, con datos de los primeros meses de ejecución. 

• Se consolidó un informe semestral en julio, entregado a la Dirección General y al Consejo 

Superior. 

• Los informes fueron elaborados en formatos claros y verificables, fortaleciendo la transparencia. 

 

Utilización parcial del presupuesto 

Concepto Presupuesto asignado (Gs.) Ejecución parcial (Gs.) % Ejecución 

Útiles de oficina 250.000 220.000 88% 

Biblioratos 200.000 180.000 90% 

Resmas de hojas 350.000 280.000 80% 

Tóner 400.000 350.000 88% 

Total 1.200.000 1.030.000 86% 

 

 

Análisis de cumplimiento 

El proyecto se ejecutó en un 100% de las actividades previstas, cumpliendo con la presentación oportuna 

de informes parciales y semestrales. 

 

Cronograma resumido 

Mes Actividad Cumplimiento 

Marzo Informe parcial de gestión ✔ 

Julio Informe semestral consolidado ✔ 
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mujeres de manera integral para que contribuyan al desarrollo de país sobre la base de procesos formativos de calidad en un ambiente de respeto orientado al 
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Medios de verificación 

Documentos producidos 

• Informe parcial de gestión (marzo 2025). 

• Informe semestral consolidado (julio 2025). 

• Actas de entrega de informes a la Dirección General y Consejo Superior. 

• Evidencias documentales archivadas en biblioratos. 

 

Conclusión 

El Proyecto Informes de Gestión Oportuna alcanzó sus metas plenamente durante el semestre enero–julio 

2025, consolidando la práctica de elaborar y entregar reportes periódicos de manera oportuna. 

La ejecución parcial del presupuesto fue del 86%, reflejando un uso eficiente y transparente de los recursos 

asignados. Este proyecto fortaleció la planificación institucional y la cultura de rendición de cuentas, 

contribuyendo a una gestión administrativa más efectiva y confiable.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

……………………………………. 

Mg. Abg. Jorge Andrés Benitez Villalba 

Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica 
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INFORME DE GESTIÓN 

“Cumplimiento Legal y Normativo” 

Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica – EDUPCA 

Periodo: Enero – Julio 2025 

Introducción 

El presente informe corresponde al Proyecto Cumplimiento Legal y Normativo, ejecutado en el semestre 

enero–julio 2025. Su propósito fue garantizar que los procesos institucionales cumplan estrictamente con 

la normativa vigente, asegurando la validez legal de las actuaciones y fortaleciendo la seguridad jurídica 

de la institución. 

El cumplimiento normativo constituye un pilar fundamental de la gestión administrativa, ya que previene 

riesgos legales y garantiza transparencia en todos los procedimientos. 

Se identificó que: 

• No existían reportes periódicos de verificación normativa. 

• Había vacíos en el seguimiento a las disposiciones legales aplicables. 

• Era necesario presentar informes de cumplimiento a las autoridades superiores. 

 

Objetivo 

Objetivo General 

Asegurar el cumplimiento efectivo de las disposiciones legales y normativas aplicables a la institución 

durante el semestre enero–julio 2025. 

Objetivos Específicos 

1. Revisar expedientes institucionales y normativas vigentes. 

2. Supervisar los procesos de contratación y gestión administrativa. 

3. Elaborar un informe semestral de cumplimiento normativo. 

4. Promover la cultura de legalidad en la gestión institucional. 

 

Actividades ejecutadas (enero – julio 2025) 

• 20/01/2025: Revisión inicial de expedientes y normativas institucionales. 

• 28/02/2025: Supervisión de procesos de contratación con verificación normativa. 

• 14/03/2025: Asesoría jurídica sobre procesos administrativos. 

• 30/07/2025: Presentación del informe semestral de cumplimiento legal y normativo. 
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Resultados Parciales 

• Se realizó la revisión inicial de expedientes, detectando áreas que requerían actualización 

documental. 

• Se supervisaron procesos de contratación, asegurando su validez legal. 

• Se brindó asesoría jurídica a instancias administrativas, fortaleciendo la legalidad de los 

procedimientos. 

• Se consolidó un informe semestral remitido a la Dirección General y al Consejo Superior. 

 

Utilización parcial del presupuesto 

Concepto Presupuesto asignado (Gs.) Ejecución parcial (Gs.) % Ejecución 

Útiles de oficina 350.000 300.000 86% 

Biblioratos 250.000 220.000 88% 

Resmas de hojas 300.000 250.000 83% 

Tóner 400.000 330.000 83% 

Total 1.300.000 1.100.000 85% 

 

Análisis de cumplimiento 

El proyecto se ejecutó en un 100% de las actividades previstas, cumpliendo con la revisión normativa, la 

supervisión de procesos y la presentación del informe semestral 

 

Cronograma resumido 

Mes Actividad Cumplimiento 

Enero Revisión inicial de expedientes y normas ✔ 

Febrero Supervisión de procesos de contratación ✔ 

Marzo Asesoría jurídica en procesos admin. ✔ 

Julio Informe semestral consolidado ✔ 
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Medios de verificación 

• Acta de revisión de expedientes (enero 2025). 

• Reportes de supervisión de contratación (febrero 2025). 

• Informe de asesoría jurídica (marzo 2025). 

• Informe semestral de cumplimiento normativo (julio 2025). 

 

Conclusión 

El Proyecto Cumplimiento Legal y Normativo logró sus objetivos en el semestre enero–julio 2025, 

garantizando el cumplimiento de la normativa vigente y fortaleciendo la seguridad jurídica institucional. 

La ejecución parcial del presupuesto fue del 85%, reflejando un uso racional de los recursos asignados. 

Este proyecto consolidó la cultura de legalidad y contribuyó a la transparencia en la gestión administrativa 

de la institución.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

……………………………………. 

Mg. Abg. Jorge Andrés Benitez Villalba 

Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica 

mailto:edupcapy@yahoo.com


isión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, tiene la misión de atender las aspiraciones de formación profesional de hombres y 
mujeres de manera integral para que contribuyan al desarrollo de país sobre la base de procesos formativos de calidad  en un ambiente de respeto 
orientado al aprendizaje y la calidad de vida. 
 

 
 

 

Misión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, tiene la misión de atender las aspiraciones de formación profesional de hombres y 

mujeres de manera integral para que contribuyan al desarrollo de país sobre la base de procesos formativos de calidad en un ambiente de respeto orientado al 

aprendizaje y la calidad de vida. 

 

 

Visión: La Escuela de Derecho y Otras Unidades Pedagógicas EDUPCA, apunta a ser un instituto reconocido como referente de la educación superior del 

país, por su compromiso con una formación de calidad, integral y pluralista que respetan la diversidad como parte de su proyecto educativo. 

Jaime Sanjust c/ Tuyuti  

Consultas: (0521) 441 614 / edupcapy@yahoo.com  

 Cnel. Oviedo - Paraguay 

 

INFORME DE GESTIÓN 

“Contratos y Convenios Institucionales” 

Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica – EDUPCA 

Periodo: Enero – Julio 2025 

Introducción 

El presente informe corresponde al Proyecto Contratos y Convenios Institucionales, ejecutado en el 

semestre enero–julio 2025. El propósito de este proyecto fue garantizar la correcta elaboración, revisión 

y actualización de los contratos laborales y convenios interinstitucionales, asegurando la transparencia y 

validez jurídica de cada documento. 

La adecuada gestión de contratos y convenios es esencial para proteger los intereses de la institución, 

formalizar relaciones con terceros y consolidar acuerdos de cooperación. 

Se identificó que: 

• Algunos contratos laborales carecían de actualizaciones recientes. 

• No existía un control sistemático de convenios vigentes. 

• Era necesario elaborar informes periódicos de gestión contractual. 

 

Objetivos 

Objetivo General 

Fortalecer la gestión institucional mediante la elaboración, revisión y seguimiento de contratos y 

convenios interinstitucionales durante el semestre enero–julio 2025. 

Objetivos Específicos 

1. Elaborar y actualizar contratos laborales. 

2. Revisar y formalizar convenios interinstitucionales. 

3. Consolidar informes semestrales de gestión contractual. 

4. Utilizar los recursos presupuestarios de manera eficiente en el proceso documental. 

 

Actividades ejecutadas (enero – julio 2025) 

• 25/01/2025: Elaboración de contratos laborales iniciales. 

• 25/04/2025: Actualización de contratos en vigencia. 

• 20/05/2025: Revisión de convenios interinstitucionales. 

• 30/07/2025: Presentación del informe semestral de gestión contractual. 
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Resultados parciales 

• Se elaboraron y actualizaron contratos laborales para personal administrativo y docente. 

• Se revisaron convenios interinstitucionales, garantizando su legalidad y vigencia. 

• Se consolidó un informe semestral con el detalle de contratos y convenios gestionados. 

 

Utilización parcial del presupuesto 

Concepto Presupuesto asignado (Gs.) Ejecución parcial (Gs.) % Ejecución 

Útiles de oficina 400.000 350.000 88% 

Biblioratos 250.000 230.000 92% 

Resmas de hojas 300.000 260.000 87% 

Tóner 450.000 370.000 82% 

Total 1.400.000 1.210.000 86% 

 

Análisis de cumplimiento 

El proyecto se ejecutó en un 100% de las actividades planificadas, cumpliendo con la elaboración, revisión 

y actualización de contratos y convenios. 

 

Cronograma resumido 

Mes Actividad Cumplimiento 

Enero Elaboración de contratos laborales ✔ 

Abril Actualización de contratos vigentes ✔ 

Mayo Revisión de convenios ✔ 

Julio Informe semestral consolidado ✔ 
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Medios de verificación 

• Contratos laborales elaborados y firmados (enero 2025). 

• Contratos actualizados (abril 2025). 

• Convenios interinstitucionales revisados y registrados (mayo 2025). 

• Informe semestral de gestión contractual (julio 2025). 

 

Conclusión 

El Proyecto Contratos y Convenios Institucionales cumplió satisfactoriamente sus metas en el semestre 

enero–julio 2025, consolidando la gestión documental de contratos laborales y convenios 

interinstitucionales. 

La ejecución parcial del presupuesto fue del 86%, evidenciando un uso eficiente de los recursos. Este 

proyecto fortaleció la seguridad jurídica institucional y promovió relaciones transparentes y formales con 

el personal y con instituciones externas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

……………………………………. 

Mg. Abg. Jorge Andrés Benitez Villalba 

Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica 
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INFORME DE GESTIÓN 

“Asesoría Jurídica Oportuna” 

Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica – EDUPCA 

Periodo: Enero – Julio 2025 

 

Introducción 

El presente informe corresponde al Proyecto Asesoría Jurídica Oportuna, ejecutado durante el semestre 

enero–julio 2025. Su finalidad fue brindar acompañamiento jurídico especializado y en tiempo oportuno 

a las distintas dependencias de la institución, fortaleciendo la legalidad de los procesos internos y la 

correcta toma de decisiones administrativas. 

Una asesoría jurídica oportuna es esencial para reducir riesgos legales, garantizar el cumplimiento 

normativo y dar seguridad a la gestión institucional. 

Se identificó que: 

• No existía un registro sistematizado de asesorías brindadas. 

• Algunas áreas administrativas carecían de acompañamiento legal en decisiones relevantes. 

• Era necesario consolidar informes semestrales de asesoría jurídica. 

 

Objetivos 

Objetivo General 

Brindar asesoría jurídica oportuna y sistemática a las dependencias institucionales durante el semestre 

enero–julio 2025. 

Objetivos Específicos 

1. Atender consultas jurídicas administrativas en tiempo oportuno. 

2. Acompañar procesos de auditoría interna y externa. 

3. Elaborar reportes parciales y un informe semestral consolidado de asesorías realizadas. 

4. Optimizar los recursos asignados al área jurídica. 

 

Actividades ejecutadas (enero – julio 2025) 

• 14/03/2025: Asesoría jurídica en procesos administrativos. 

• 20/08/2025: Acompañamiento a auditorías internas (planificado y en ejecución). 

• 30/07/2025: Presentación del informe parcial de asesoría jurídica. 
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Resultados parciales 

• Se brindó asesoría jurídica en procesos administrativos, fortaleciendo decisiones institucionales. 

• Se inició el acompañamiento a auditorías internas, generando seguridad y respaldo normativo. 

• Se elaboró un informe semestral con el detalle de asesorías prestadas y áreas atendidas. 

 

Utilización parcial del presupuesto 

Concepto Presupuesto asignado (Gs.) Ejecución parcial (Gs.) % Ejecución 

Útiles de oficina 300.000 260.000 87% 

Biblioratos 200.000 180.000 90% 

Resmas de hojas 250.000 210.000 84% 

Tóner 400.000 330.000 83% 

Total 1.150.000 980.000 85% 

 

Análisis de cumplimiento 

El proyecto alcanzó un 100% de cumplimiento de las actividades previstas, respondiendo a las demandas 

de asesoría jurídica y consolidando un informe semestral de resultados. 

 

Cronograma resumido 

Mes Actividad Cumplimiento 

Marzo Asesoría jurídica en procesos administrativos. ✔ 

Julio Informe semestral consolidado ✔ 

 

Medios de verificación 

• Actas de asesoría jurídica en procesos administrativos. 

• Registros de consultas atendidas. 

• Informe semestral de asesoría jurídica (julio 2025). 

• Evidencias documentales archivadas en biblioratos. 
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Conclusión 

El Proyecto Asesoría Jurídica Oportuna se desarrolló con éxito en el semestre enero–julio 2025, 

garantizando un acompañamiento jurídico efectivo y oportuno a las distintas dependencias. 

La ejecución parcial del presupuesto fue del 85%, evidenciando un manejo eficiente de los recursos. Este 

proyecto fortaleció la seguridad jurídica institucional, redujo riesgos legales y consolidó la transparencia 

en la gestión administrativa.  

 

 

 

 

……………………………………. 

Mg. Abg. Jorge Andrés Benitez Villalba 

Unidad de Talento Humano y Asesoría Jurídica 
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